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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Convocatoria de subvenciones y ayudas publicas

Extracto de la Resolucion de 16 de septiembre de 2024, de la Concejala de Empleo, Comercio y Mercados, por la que se
convocan los Premios 2024 a las Buenas Practicas de las PYMES por Conciliacion, Corresponsabilidad e Igualdad

BDNS(ldentif.): 785739

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/785739)

Primero. Personas beneficarias

a) Empresarios/as individuales definidas para esta convocatoria como personas fisicas trabajadoras auténomas que
estén de alta en el régimen especial de trabajadores/as auténomos/as (RETA), en cualquier otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad Social 0 en mutualidad de colegio profesional.

b) Micropymes definida para esta convocatoria como aquellas personas juridicas cuyo nimero medio de personas
trabajadoras empleadas durante el ejercicio inmediatamente anterior a esta convocatoria sea inferior o igual a 10.

c) Pymes definidas para esta convocatoria como aquellas personas juridicas cuyo nimero medio de personas trabaja-
doras empleadas durante el ejercicio inmediatamente anterior a esta convocatoria sea mayor que 10 o igual o inferior a 50.

En el caso de personas juridicas, deberan estar inscritas en el Registro Mercantil o registro publico correspondiente con
fecha anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas.

No podran optar a los premios entidades sin animo de lucro.
Requisitos de las personas beneficiarias:

a) Que radiquen en el término municipal de A Corufa. En caso de desarrollar su actividad a través de establecimiento
permanente, que éste se encuentre radicado en el término municipal de A Coruna. En caso de que para el ejercicio de la

actividad no se disponga de establecimiento permanente, que su domicilio fiscal esté dentro del término municipal de A
Coruna.

b) Que estén de alta en el RETA o en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social 0 mu-
tualidad del colegio profesional correspondiente y que sean titulares de una actividad econémica y que tengan personal
contratado por cuenta ajena en su empresa.

¢) Que tengan justificadas en plazo las subvenciones anteriormente concedidas por el Ayuntamiento de A Coruna.

d) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT, con la Seguridad Social
y con el Ayuntamiento de A Coruna.

e) Que declaren no tener deudas y/o salarios atrasados.
f) Los demas contemplados en la Ley general de subvenciones y demas normas de aplicacion.
Segundo. Objeto

Regular la concesioén de premios destinado a Pymes para el fomento de medidas de conciliacion, corresponsabilidad e
igualdad como medidas transformadoras de la sociedad en su conjunto, e impulsar cambios reales en el ambito socioeco-
némico, dando a conocer a las empresas con una trayectoria destacada en la aplicacién de estas politicas.

El premio tiene como finalidad favorecer la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la vida laboral y personal
mediante:

a) Reconocimiento publico de la labor de las empresas que desarrollan medidas en gestion del tiempo, flexibilidad y
equilibrio de la vida laboral, familiar y personal.

b) Reconocimiento publico de la labor de las empresas que desarrollan medidas que tienen como finalidad garantizar
que las mujeres y los hombres puedan participar de forma igualitaria en todas las esferas de la vida laboral.
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c) La visibilidad de las empresas comprometidas con el ajuste de los tiempos en su organizacién y con la igualdad de
oportunidades.

d) Fomento de la conciliacion, corresponsabilidad e igualdad en el ambito de la empresa privada.
Tercero. Bases Reguladoras

Ordenanza municipal de las bases reguladoras generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de A
Coruna y sus organismos publicos (BOP nim.157 de 16.08.2024)

Cuarto. Cuantia

Categoria Igualdad

Primer premio, 7,000,00€
Segundo premio, 5.000,00€
Tercer premio, 3.000,00€
Categoria Conciliacién
Primer premio, 7,000,00€
Segundo premio, 5.000,00€
Tercer premio, 3.000,00€

Sobre estas cuantias se realizaran las retenciones tributarias que correspondan (Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o el Impuesto de Sociedades).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacion de la candidatura y documentacion se realizara necesariamente de manera telematica y a través de
Sede electrdnica del Ayuntamiento de A Coruna, https://sede.coruna.gal/sede/gl, a través de una solicitud general hacien-
do mencién de “Premios de conciliacion, corresponsabilidad e igualdad del Ayuntamiento de A Coruna”

a) Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las candidaturas sera de diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

La base 15, que recoge la documentacion que tendran que presentar los interesados, incluye dos anexos:Anexo I.
Solicitud de participacién en los premiosAnexo Il. Memoria

A coruna
16/9/2024

La concejala de Empleo, Comercio y Mercados, Diana Maria Sobral Cabanas
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Extracto da Resolucion de 16 de septiembre de 2024, da Concelleria de Emprego, Comercio e Mercados, pola que se
convocan os Premios 2024 as Boas Practicas das PYMES por Conciliacion, Corresponsabilidade e Igualdade

BDNS(ldentif.): 785739

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, publi-
case o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/ 785739)

Primeiro. Persoas beneficiarias

a) Empresarios/as individuais, definidas para esta convocatoria como persoas fisicas traballadoras autbnomas que
estean de alta no réxime especial de traballadores/as auténomos/as (RETA), en calquera outro réxime especial por conta
propia da Seguridade Social ou en mutualidade de colexio profesional.

b) Micropemes, definidas para esta convocatoria como aquelas persoas xuridicas cuxo nimero medio de persoas
traballadoras empregadas durante o exercicio inmediatamente anterior a esta convocatoria sexa inferior ou igual a 10.

c) Pemes, definidas para esta convocatoria como aquelas persoas xuridicas cuxo nimero medio de persoas traballadoras
empregadas durante o exercicio inmediatamente anterior a esta convocatoria sexa maior que 10 ou igual ou inferior a 50.

No caso de persoas xuridicas, deberan estar inscritas no Rexistro Mercantil ou rexistro publico correspondente con
data anterior a4 data de finalizacién do prazo de presentacién de candidaturas.Non poderan optar aos premios entidades
sen animo de lucro.

Requisitos das persoas beneficiarias:

a) Que radiqguen no termo municipal da Corufa. En caso de desenvolver a suUa actividade a través de establecemento
permanente, que este estea radicado no termo municipal da Coruna. No caso de que para o exercicio da actividade non se
dispona de establecemento permanente, que o seu domicilio fiscal estea dentro do termo municipal da Coruna.

b) Que estean de alta no RETA ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou mu-
tualidade do colexio profesional correspondente, que sexan titulares dunha actividade econémica e que tefian persoal
contratado por conta allea na stia empresa.

¢) Que tenan xustificadas en prazo as subvencions anteriormente concedidas polo Concello da Coruna.

d) Que se encontren ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa AEAT, coa Seguridade Social e co Concello
da Coruna.

e) Que declaren non ter débedas e/ou salarios atrasados.
f) Os demais contemplados na Lei xeral de subvenciéns e demais normas de aplicacion.
Segundo. Obxecto

Regular a concesion de premios destinados a pemes para o fomento de medidas de conciliacion, corresponsabilidade
e igualdade como medidas transformadoras da sociedade no seu conxunto, e impulsar cambios reais no ambito socioeco-
némico, dando a conecer as empresas cunha traxectoria destacada na aplicacion destas politicas.

0 premio ten como finalidade favorecer a igualdade de oportunidades e a conciliacion da vida laboral e persoal mediante:

a) Reconecemento publico do labor das empresas que desenvolven medidas en xestion do tempo, flexibilidade e
equilibrio da vida laboral, familiar e persoal.

b) Reconecemento publico do labor das empresas que desenvolven medidas que tefien como finalidade garantir que as
mulleres e os homes poidan participar de forma igualitaria en todas as esferas da vida laboral.

c) A visibilidade das empresas comprometidas co axuste dos tempos na suUa organizacion e coa igualdade de
oportunidades.

d) Fomento da conciliacién, corresponsabilidade e igualdade no ambito da empresa privada
Terceiro. Bases Reguladoras

Ordenanza municipal das bases reguladoras xerais para a concesion de subvenciones polo concello da Corufa e os
seus organismos publicos (BOP nim.157 do 16.08.2024)

Cuarto. Contia

Categoria Igualdade
Primeiro premio, 7,000,00€
Segundo premio, 5.000,00€
Terceiro premio, 3.000,00€
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Categoria Conciliacion
Primeiro premio, 7,000,00€
Segundo premio, 5.000,00€
Terceiro premio, 3.000,00€

Sobre estas contias realizaranse as retencions tributarias que correspondan (Imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas ou o Imposto de Sociedades).

Quinto. Prazo de presentacion das solicitudes

A presentacion da candidatura e documentacion realizarase necesariamente de maneira telematica e a través da Sede

electrénica do Concello da Coruina, https://sede.coruna.gal/sede/gl, a través dunha solicitude xeral facendo mencién de
“Premios de conciliacion, corresponsabilidade e igualdade do Concello da Coruna”.

a) Prazo de presentacion O prazo de presentacion das candidaturas sera de dez dias habiles dende o seguinte a publi-
cacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Sexto. Outros datos

A base 15, que recolle a documentacién que tefen que presentar os interesados, inclie dous anexos:Anexo |. Solicitu-
de de participacion nos premiosAnexo Il. Memoria

A Coruna
16/9/2024
A concelleira de Emprego, Comercio e Mercados, Diana Maria Sobral Cabanas
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